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Assurer la tenue et e suivi du dossier social de Fentreprise

* Analyser et assurer la gestion des informations liées
aux relations de travall
* Collecter les Informations et tralter les événements
liés aux temps de travall du personnel
* Assurer les relations avec le personnel et les tlers -

Assurer 1a production de la paie et éla-
borer les données de synthése

* Réaliser et contrdler ies bulletins de paie
* Etablir et contréler les données de synthése a partir de ia production
des bulletins de salaire

Savoir se positionner et acquérir une aisance relationnelle

* Communiquer et s'organiser G es EEO ﬁ ﬂ a i re
de paie
Formation professionnelle

Missions
en alternance - Bac+2

Le.la gestionnalre de paie assure le sulv, ke contréle de fiabilitd,
Fanalyse et le traitement des informations sociales collectées,
afin de réaiiser un traltement flable de la paie. Ilelle Ia vérifie
en fonction de la législation, des conventions collectives et des
contrats de travail.

Lela gestionnaire de pale assure une vellle technique sur les
évolutions réglementalres et Ia jurisprudence quTl. elle analyse
et prend en compte en permanence. ilelle extrait et prépare
les données soclales issues de ia production des bulletins de
salaires pour les transmettre aux organismes sociaux (télédé-
clarations) ou au service des ressources humalnes (blian soclal,
tableaux de bord, demandes spécifiques).

Leda gestionnalre de pale exerce son activité de facon
autonome au sefn d’'un service spéclalisé en collaboration
avec d'autres professionnels (juristes, Informaticlens). H.elle
assure un réle d'Information et de consell 4 I'lnterne comme
& l'externe.

Lela gestlonnalre de pale est en relation avec les services juri-
diques, ressources humaines, comptabiiité et les saiariés de
I'entreprise. ll.efie tralte avec les organfsmes soclaw (Urssaf,
CPAM, calsses de retraite, médecine du travall, inspecticn du
travall) et les sous-traltants (conseiis juridiques, experts comp-
tables, sociétés prestataires de services),

Lela gestonnalre de paie peut exercer dans différents
contextes : moyenne ou grande entreprise, soclété de service
de gestion de la pale ou cablnet d'expertise-comptable {pdle
soclal)

Sup’lfac

Admission

Etre titulaire du baccalauréat et satisfalre aux épreuves
de sélectlon de I'établlssement

Validation

Titre professionnel du Ministére chargé de I'emplol
(dipldime reconnu par I'Etat) et enreglstré au Répertolre
natlonal des certificatlons professionnelies [RNCP) de
niveau Il {bac+2)

Durée

Contrat d'apprentissage {ou contrat ou période de
professionnalisation) de 476h répartles sur un an,
avec une alternance d'une semalrne par mols en
formatlon

@ CCl METROPOLITAINE
BRETAGNE OUEST



) Gestionnaire
( Public concerné) de paie

= Formation accessible
= aux jeunes delé a 25 ans révolus

= aux demandeur.euse.s d'emploi agé.e.s de 26 ans et plus
= aux salarié.e.s d'entreprise

[ Statut )

= contrat d’apprentissage
= contrat ou période de professionnalisation
= d'autres statuts et financements sont possibles. Nous contacter

( Contacts |

C
O
=

|

=

-
O

Corinne Kok
Conseifiére formation et relations entreprises
0633395206

Béatrice Bodénés
Conseiliére formation et relatlons entreprises
0229006021/06719967 38

Erlc Hartereau
Coordinateur administratif
0229006020

Courriel : supifac@ifac-brest.fr

Responsable Sup'lfac

Agnés de Clbon

02 29 00 60 27

Sup‘ifac - Campus des métiers

465 rue de Kerlaurent - BF 30037 Guipavas
29801 Brest cedex 9

Site : www.ifac-brest.fr

Sup’lfac

@ CCl METROPOLITAINE
BRETAGNE OUEST

DR CCIMBO - [anvier 2017
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Romain COLPART

a 0643327479 romain.2 ange.fr

28380 - LE TREVOUX +  wwwromain-colpartir

Candidature gestionnaire de paie

B Experiences
Emploi salsonnler- Agent polyvalent
: MEGA CGR - Avrif 2017,
. ADDrentlssaQeS = Tenir la confiserie du cinéma
Comptabilitt® ® ® ® @ ® ® © 0 © = Serveur brasserle du cinéma
Fiscalité¢ ® o ®®® @0 00 Stage 2éme année BTS CGO- Aide- Comptable
SUPER U-
Langues ® 9 @ ® ® & & & & @ = Dépoulllement des caisses

‘. _ = | gitrage, pointage factures
Logiciels € 000000060 = Misslons RH-Paie : Pointage absences, attestations salaires
Stage 1°™ année BTS CGO puis emplol salsonnler- Aide-
Comptable

LOXAM-

® Traitement des relances fournisseurs

= Création de compte fournisseur

= impression et validation des lots de factures fournisseurs

Rigueur

. Formations Emplol salsonnier- Agent de recensement
GRDF julllet 201 r
BTS CG — 2éme année en cours = Analyse sectorielle de la part de marché gaz naturet en
Lycée Dupuy de Lome - 56100 Lorient : Depuis Septembre lotissement
2015

Le titulaire du BTS CG (Comptabillté et gestion) organise et Stage

réalise la gestion des obligations comptables , fiscales et  LECLERC

soclales, perticipe & I'élaboration et a la communicationdes  w Mise en rayon d'articles aprés contrble des commandes
informations de gestion et contribue aux prévisions et a la = Etiquetage de prodults de bricolage

réparation des déclsl
preparafion des . = Dumping (mise en avant de certains prodults dans le
Terminale STMG (Gestion-Finance) rayon)
Lycée Kemeuzec, 29300 Quimperlé : 2014—- 2015 et i
Obtention du Baccalaursat STMG - ::rrr;t::::gmrt‘é c)ies factures selon les commandes (service
B Intéréts B Compétences
_ = Comptabilité : réalisation de devis et facture,
Actualités . Presse Inventaire des stocks, calculs et analyse de cout
finternationales ] .
= Logiclels : Logiclels de gestion (Cegid), Excel, worid,
. PowerPoint, Publipostage, RentalMan, ONEBASE
m Fiscalité : Choisir le statut juridique adapté & la demande
de I'entrepreneur, déclaration de TVA

s Langues: Anglais, Allemand
m Divers : Rédaction de notes de service

Profil

Actuellement en deuxiéme année de BTS CG (Comptabilité Gestion) au Lycée Dupuy-de-Léme de

Lorient, je souhaite obtenir le diplome de gestionnaire de paie qui me permettra d’assurerla
gestion quotidienne de la paie d’une PME quelle que soit son activité.
www. rarmain-colpart fr




Emmanuelle DIOT-GUILLEMENOT
Trémaidic

29160 CROZON

06 28 29 04 87

manu-juin@orange. fr

24 ans

Permis B, véhicule

Projet = Titre professionnel de Gestionnaire de paie
Contrat d’apprentissage d’un an — Sup’Ifac Brest

Compétence

¢ Opérations comptables courantes jusqu’a la préparation du bilan (trésorerie,
rapprochements bancaires, paiements fournisseurs, prélévement clients, pointage des
comptes.)

o Déclarations fiscales (TVA, acomptes IS)

o Paramétrage des nouveaux clients

¢ Connaissances en fiscalité, droit du travail et social

o Suivi de la trésorerie

¢ Utilisation d’outils bureautiques : Logiciels bureautiques : Packoffice, Logiciels
spécialisés : Quadrafact.

Formation
2015 BTS Comptabilité et gestion des organisations — Lycée Jules LESVEN ~ Brest

2012 Baccalauréat professionnel Services en Milieu Rural
2010 BEPA Service aux personnes

Expérience professionnelle

Février & début juillet Breizelec — Dinéault — Agent administratif
Juin a septembre 2015 Aide & domicile - Archipel, Crozon

Juin a Aofit 2014 Aide & domicile — Archipel, Crozon
Aofit 2013 Aide 4 domicile — Archipel, Crozon
Aoiit 2011 Animatrice pour enfants - Hbtel Saint Marine, Crozon

Expérience professionnelle dans le cadre de stage en entreprise

Déc 2014 Comptabilité - Collége Saint Jeanne d’Arc, Crozon

Nov 2013 Comptabilité taxatrice — Notaires Rialland, Fresnais, Garo-Pattelard et Hébert
Juin 2013  Comptabilité et gestion des stocks - Hopital de la Presqu’ile, Crozon

Fev 2012 Secrétariat, accueil et gestion de la caisse - Communauté de communes, Crozon
Juin 2011  Animatrice et accueil - H6tel Saint Marine

Fev 2011 Gestion des déchets et analyse — Communauoté de communes, Crozon

Centre d’intérét

Sports : Handball, encadrement des matchs de Handball, course & pied



Christel FUCHS 06.60.35.17.46 - christel fuchs@hotmail.fr
24 rue de Douarnenez Née le 22/09/1978
29200 BREST Permis B — Véhicule

GESTIONNAIRE DE PAIE
Je recherche un poste en contrat de professionnalisation adulte pour préparer un Titre Professionnel

DOMAINES DE COMPETENCES

Secrétariat commercial

- accueil des clients, renseignements, suivi des dossiers,
- prises de commande par téléphone, mise a jour des conditions commerciales,
- gestion des litiges, des problémes de livraison, gestion des impayés,
- mise a disposition de personnel, gestion des contrats de travail
Administratif

- rédaction des courriers, mise sous pli, archivage,
- encaissements des réglements, saisie et contrble des dossiers PA.C

Traitement des données
codification des données, saisie informatique sur logiciel spécialisé, des relevés d'heures

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2017-2011  Ouvriére agricole — EARL LA FERME DE KERGRAC'H - Plouvien (29)

2010 Agent de remplacement en élevage laitier — FINISTERE REMPLACEMENT

2010-2009  Agent d'exploitation — Centre de formation - St-Ségal (29) (3 mois ¥2)

2009 Stages de 10 semaines : Exploitations laitiéres

2008 Assistante commerciale - TELEPHONIE CENTRALE Brest (29) (1 an)

2007 Agent de bureau — DDAF : service PAC/DPU St-L6 — (1 mois) et a Quimper (29) (4 mois)
2006 Agent administratif — Htesse d'accueil - INITIATIVE POUR L'EMPLOI St-L6 (50) (9 mois)
2006 Agent de bureau — DDAF : service PAC - (1 MOIS)

2005 Hétesse — PEUGEOT CITROEN Automobiles — Vélizy (78)

2003-2002  Assistante commerciale — CASTROL France S.A. — Pecq (78) - (1 an)
2001-2000  Missions d'intérim — Employée commerciale, opératrice de saisie.
2000-1997 Employée administrative — LA LYONNAISE DES EAUX - Pecqg (78) - (3 ans)

FORMATION

2009 BPREA Option Lait (niveau Bac pro) : Centre de formation (Saint-Ségal 29)

2000 BTS Assistante de Gestion PME-PMI : (Versailles 78)

1997 BP Bureautique : Gestion Administrative et Secrétariat (Lycée La Celle-St-Cloud 78)
DIVERS

Logiciels informatiques : Word, Excel. Syndic non professionnel depuis 2012



GUIAVARCH Marle
KERNIZAN
29860 PLABENNEC

Née 2 Brest le 27/07/93 Titre Gestionnaire de Paie en Alternance

Téléphone : 06 59 61 84 20
Mall : marie.gvh@hotmail.fr
Permis B

Formation

- 2014/2017 : Actuellement en 3*™ année de DCG en alternance (Dipldme de comptabilité et de
gestion) a I'lFA de Saint-Malo/Fougéres (35)

- 2014 : BTS Bangue obtenu au lycée Saint-Sébastien a Landerneau (29)

- 2012 : Baccalauréat STG CFE & Charles de Foucauld a Brest (29)

Anglais/Espagnol : Niveau Scolaire
Logiciels Informatiques : EXCEL — POWER POINT — ACCESS — SAGE COMPTA — EBP PAIE Open Line -
INEXCOMPTA - CEGID

Expériences Professionnelles

- Alternance chez SAS CARDIGEST & Rennes (35)

Tenue de la comptabilité générale et analytique

Etablissement des situations mensuelles

Justification des comptes pour le bilan annuel

Etablissement des bulletins de salaires ainsi que des déclarations sociales
Etablissement des déclarations fiscales

Gestion de la trésorerie quotidienne, rapprochement bancaire

Gestion administrative du personnel

Stages
Juin 2015 : Stage comptabilité a DCNS (29)
2013/2014 : Crédit mutuel de Bretagne du Relecg-Kerhuon (29)
2012/2013 : Crédit agricole de Lesneven {29)

Emplois saisonniers
2012/2015 (vacances scolaires) : Hotesse de caisse au Leclerc du Relecg-Kerhuon (29)
2011/2012 : Travaux agricoles (tomates et échalotes) (29)

Centres d’intérét

Equitation : Niveau Galop 5




En mobilité de Paris & Brest Disponible 1¢ gotit |
29 ans CDI - CDD - Intérim
valenti Leom 06.76.36.68.81 3 rue Fautras — 29200 Brest __/
Outlls Compétences Qualltés
Langues @ anglals courant, aspagnol nations dadministration du personnel - génsralisis Articipation, adzptation et rigueur
Dureputious  mailrise du pack office et pack Googke Madtrise du droil sociz| et des process BH Bplyvslance et organisation
Messager|s | Grmal, Outlook, lotus Grstlon optratioanelle et logistigue Dyramisme et réactivlté
SIRY @ HRAzcess, Uiinvatin, Kalist Gestion e projet Exprit o' dquipe &1 sens du service

EXPERIENCES PROFESSIOMMELLES

o Assistante RH Alti SA - Tata Consultancy Services (92)

Jorw~-2016 & Juil-2017 e Rédaction de contrats, avenants et suivi des avenants temporalres
DD 1% an e Rédaction d'attestations et courriers divers (périodes d’essal, changement de coefficient etc.)
Soclété de services ¢ Gestlon des sortles : courriers et mise en place de circult de départ
€ flllales e Gestlon et suivi des absences (maladie, matemité, RTT employeur et absences exceptionnelles)
Consuftants mformatiques o Relations avec la pale, collecte et transmission des éléments vartables de pale
1200 sollaborgteurs * Information et consell aux salarlés, traitement de la messagerie de support RH
¢ Commande et suivi des Tickets restaurant
o Sulvi, anticlpation et relance des visites médicales
¢ Uniformisation des process et de la documentation RH (créations de modales et veille juridique)

« Référente RH Blopath (94)

Sept-2015 & Déc-2015 ¢ Administration généraliste du personnel (attestations, courriers divers)
. e Recrutement des populations de secrétalres médicales, techniclens de [aboratolre et infirmiers préleveurs
Sociétd de Laboratolres ¢ Publication d’annonces, collecte et trl des CV, entretiens téléphoniques et physiques
d’analyses médicales e Gestion des entrées, constitution et enreglstrement des dosslers Individuels
¢ Gestion des remplacements (CDD, astrelntes, besolns ponctuels)
40collaborstews e Sulvl et gestion des plannings (travail de nuit, plannings décalés, travail le weekend)
» Suivl des temps de travail {saisles absences et congés, heures complémentaires et supplémentalres)

» Gestionnaire RH Alr Liquide (75)

Sept-2014 & Sept-2015 * Rédaction de contrats, d'attestations, de certlficats

I o Sulvl des avenants temporaires, arrdts, maternités

Sidge Social fonction e Gestion entrées/sorties : constitution et sulvl des dossfers Individuels

support et directlon e Reporting mensuel et déclaratlons en ligne (DPAE, Registre du personnel)

Industrie chimique s Réalisation du Bilan Soclal de P'établissement

600 collaborateurs o Gestion des cartes affaires et outll de réservation en ligne
* QOrganisatfon des réunions mensuelles d’Intégration et préparation du livret d’accuell
® Projet : Optimisation de la documentation RH et refonte de procédures

» Vendeuse Assistante Picard Surgelés {92)

Mare-2011 & Aogeoc2s @ Animation et gestion d'équipe, gestion des plannings
. e Recrutement, validation de contrats et formation des nouveaux embauchés
€Dl 3% ans . . .
Commerce stdistdbution @ G@stion loglistique, mise en rayon, réassort, commandes et livraison et mise en place merchandising
¢ Administration Backoffice, sulvl du chiffre d’affaires, analyse des ventes et travaux d’inventaires
EdScoliaborateurs ¢ Accuell, encaissement vente et consell 3 la cllentéle

FORMATIONS

» Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines - administration du personnel
Obtenue an Sept 2015 e Droit du travall, drolt social et drolt disclplinaire, pale, comptabllité, fscalité et Statistiques

fepdsec’études en pivemancs | @ Formation, recrutement, parcours d'intégration et tests de personnallté
Universtté Parls V (75} s Sociologie, communication, économlie du travall et relations professionnelles
s Mémolre : Gestion de la diversité des collaborateurs et Inclusion dans I'entreprise

ACTivTES COMPLEMENTAIRES

» Croix-Rouge frangalse Bénévole et Directrice adjointe & I'Action sociale
Depuis Octobre 2014 ¢ Encadrement : animation et gestion d’équipe, relation partenalres soclaux et pouvolrs publics, bilan d’activité

Unité locale Paris 42 (75) | @ Gestion de prolets : organisation d’une dizaine d’événements, développement d’activités, parcours de formatlon
e Actlon soclale : maraudes auprés des sans-abrls, distribution de repas, Noél des enfants, collectes solidalres
450 bénévoles # Secoyrjsme : dipldmée Premlers secours en Equipe niveau 2 (postes de secours, garde pompiers et Samu)
o Formation : formatrice dipldmée d’Etat aux Premlers secours clviques niveau 1 (PSC1 grand public)



Candice LE GUEN
16, rue André Malraux
29870 LANNILIS

Tél :06.21.71.32.79

Email : candiceleguen@hotmail.fr

21 ans
Permis B + Véhicule

Titre professionnel de Gestionnaire de Paie en alternance

Compétences

Facturation

Accuell clientele & téléphonique (STANDARD)
Informatique (Logiciel Comptable, Word & Excel})
Inventaire général

RSN

Expérience professionnelle

Janv. 2017 : Comptable - Contrat de 1 mois - SA Ploudiner, Lannilis
Juin 3 Déc. 2016: Comptable - Contrat de 6 mois ~ SA Ploudiner, Lannilis

Nov. 2015: Comptable (Stage de 3 semaines) - CER France, Lannilis

Juil. 2015: Opérateur Polyvalent - SAS La récré des 3 curés, Milizac

Juin 2015: Comptable (Stage de 5 semaines) - SA Ploudiner, Lannilis

Févr. 2014 : Assistante bibliothécaire (Stage de 4 semaines) - Bibliothéque municipale, Lannilis

Nov. 2013: Auxiliaire de Puériculture (Stage de 4 semaines) ~ Créche « Les Canailloux », Brest

Juin 2013 : ATSEM (Stage de 3 semaines) - Ecole Maternelle de Kergroas, Lannilis

Févr. 2013 : ASH (Stage de 2 semaines) - Résidence « Le Penty », Lannilis

Formation — _

2017 : Plate-forme d'orientation Professionnelle - CLPS, Brest
2016 : Brevet de Technicien Supérieur Comptabilité et Gestion des Organisations - Lycée Jules Lesven, Brest

2014 : Baccalauréat Professionnel Services Aux Personnes et Aux Territoires Mention Assez Bien - Lycée Le
Cleusmeur, Lesneven

2013 : BEPA Services Aux Personnes et dipléme de Sauveteur Secouriste du Travail {SST) - Lycée Le Cleusmeur,
Lesneven



Elodie LUNVEN

& 24ans-néele 07/12/1992
e.lunven@gmail.com

Zx 3 rue du Bouguen
29200 Brest

€, 06.48.43.66.85

v"  Permis B - véhicule personnel

QUALITES
> Réactive
» Consciencieuse
» Diplomate

INFORMATIQUE

Utilisation des logiclels
d'utilité courante - suites
bureautiques Microsoft Office
at LibreOffice :

- Présentation

- Traitement de texte

- Tableur

- Logiciel PRONOTE:
gestion des absences,
plannings, coocrdonnées

=> Mai 2014 : dipiéme
informatique C2i niveau 1

LANGUES

_An_glals_: Niveau B1
Espagnol : Niveau A2

VIE ASSOCIATIVE

Bénévole au sein de
i"association AFEV & Brest
durant 'année scolaire 2011-
2012 : aide aux

devoirs

COMPETENCES FUTURES A ACQUERIR EN FORMATION
THEORIQUE ET EN ENTREPRISE OU CABINET COMPTABLE EN
2017/2018

. G_estlon de la Pale - Récolite, traitement et analyse d_es inforn;tions pour

I'élaboration de la paie

* Connaissance de la |égislation sociale en général et des régles spécifiques a
I'activité (intérim, déplacements, expatriation)

» Etablissement des déclarations de charges soclales URSSAF, Caisse de retraite
et Mutuelle

» Maitrise des logiciels spécifiques de la paie et de statistiques (tableaux de
données, extractions de données...)

* Efficacité & communiquer avec son environnement de travail : Relations avec
les salariés, le service RH, le service comptabilité

» Aptitude a se conformer aux objectifs de la production

¢ Discrétion et respect de la confidentialité

QUALITES ET SAVOIR ETRE ACQUIS ET NECESSAIRES AU
GESTIONNAIRE DE PAIE

+  Avolr le go(it des chiffres : tenue de |a caisse de la maison des lycéens,
baccalauréat ES axé sur un bon niveau d'algébre.

+ EBtre réactive, curieuse, se tenir informée : polyvalence dans mes différents
postes de surveillante, enquétes de terrain dans ie cadre de ma licence en
Sociologie - maitrise de I'écrit analytique et argumentatif

+ Faire preuve de rigueur et de discrétion et alsance relationnelle : en lien
avec les différentes informations manipulées pour le suivi des éléves et
développées pendant ma licence de sociologie

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

De Septembre 2016 Survelllante
ce jour Ecole des mousse: Brest

De Septembre 2014 Asslstante d'éducatlon

A ce jour Lycée Vaulan Brest

De Novembre 2015 Professeur des écoles - staglalre

A Janvier 2016 sse de Oi2- Eenla Algesiras Brest
5 1 semaine d observahan et 3 semaines de pratique
accompagnée : Réalisation de séances en
Mathématiques, en Frangais et en Géographie

De Novembre 2013 Conselller Prlnclpal d'éducation - Staglaire

A Février 2014 i an Brest
o Stage d'observation un jour par semaine

DIPLOMES ET FORMATIONS

De Mars 2017 Plateforme d'orientation Professionelle

A Juillet 2017 'L P< Brest

De Septembre 2015 A Master 1 MEEF Parcours professorat des écoles
Mai 2016 E37F Brest

Juin 2014 Licence de Sociologie

-acuita Victor Sdaaian Brest



Anne-Christine KONTOS-BALLE
2, Impasse des tilleuls |

29410 GUICLAN : ; i
Sl Gestionnaire de paie

| | — En alternance
43 ans ., Aprés 9 mols de formation Comptable-

Gestionnaire {dans le cadre d’un CIF), je
souhalte acquérir une spécialisation en Paie
afin de renforcer mes compétences.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES
RE MINISTRA COMPTABLES ET FISCALES

v Suivi de la gestion des pales, des absences (Congés / améis v Travaux courants de comptablits : saisles des factures,

mealadies...) : salsle des variables :
| o Sy r.pprodmeme.nts bancaires, sul des Iitiges, relances dients,
v Rédaction de compte rendu de réunion, de courrlers et y ;édamﬁm.:s'ﬂﬂa et rdglementaires (TVA) ;
courrels ; v Ecritures dinventalre, retraltement fiscal ; |

¥ Animation des entretiens annuels ;

v Mise & jour des différents Indicateurs RH de Fentreprise. | |« Gestion de |a comptabiité du secteur "Calsses”.

[ v Connaissances et respect des accords
£ d'entreprise et de la CCN, du code du travall ;

v Vellle sociale et comptable ; "

¥ Salsle et suM des commandes, des livralsons (gestion des v  Analyse du Bilan et du compte de Résultat ;
stocks) sulvi des litiges, archivages ; v  Etablissement de la Trésorerle et les différents budgets ;

v  Saisle des Inventaires, suM des prix, des marges et CA ; v Calod des différents colis (de revie
¥ Mise en rayon, théiralisation des univers. ¢ [ Mardes..)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

MARS 2017 : KICLOS DEVELOPPEMENT, BREST-GUIPAVAS : Staglalre (Formation niveau lll) au service Comptabllité, 1 mols.

DEPUIS 1995 : HYPERCASINO, LANDIVISIAU
Employée de Responsable - ° Responsablede . N ™,
rayon /Hitesse de rayon \'\) Station Servicest S Responsable \\\‘\ Responsable
. : » Administrative  » Service Clients
de calsse Patisserie / employée de rayon // " "2009/2013) .~/ (depuls 2013) /
(1595/1997) (1997/2002) - Bazar (2004/2009) ™ —F >
AUTRES
[ B B : . Sauveteur Secourlste du
| 2017 : Formation Titre Travall {recyclage 2016),
Professionnel Comptable | . Equiplére de Premidre
Gestlonnaire (niveau lll) Intervention Incendle (EP21),
1993 : Baccalauréat B . Secrétaire et Trésoridre de
1989 ; BEPC diverses assoclations,
. Permis B.
v F’




MESSE Nelly
Lien dit Croas Pren
29400 Plounéventer
Tél : 02.98.8.75.47
06.12,52.08.90 Projet : titre professionnel de gestionnaire de paie
Mail ; peliv. messe@hotmail fr formation en alternance sur 1 an SUP'[FAC
40 ans, mariée, 2 enfants
Permis B (1995)

MOTIVATIONS

Ma passion des chiffres et le souhait d'évoluer vers un métier en adéquation avec mes valeurs
m'aménent & reconsidérer ma vie professionnelle et m'investir durablement sur le métier de
gestionnaire de paie. Les qualités nécessaires 4 ce métier sont acquises, il me faut maintenant en
développer les compétences,

- Licence en mathématiques appliquées et sciences sociales

- Gestion de 4 enfants d'dges différents = rigueur

- Gestion des contrats, avenants, calcul des paies et mensualisation
- Gestion du contact avec les parents = discrétion, diplomatie

- Gestion des problémes = réactivité

FORMATION

- Baccalauréat économique et social mention mathématiques appliquées, obtenu en 1995 4 Brest
- Licence de mathématiques appliquées aux sciences sociales (MASS), obtenue en 2000 & Rennes
- Formation secrétaire médicale par correspondance avec Culture et Formation en 2007

- Formation assistante maternelle en février 2009

2009-2017 - S'occuper de 4 enfants 8gés de 3 mois 4 5 ans
Assistante maternelle agréée - Gérer les repes, les siestes, les jeux, les promenades
4 domicile selon le rythme des enfants
- Gérer le contact avec les parents : communicuer,
rassurer,conseiller

- Gérer les contrats, avenants, calcul de Iz mensualisation
- Respecter les régles de sécurité et dhygiéne

2005 (3 mois) ~ Accueil téléphonique des clients et des fournisseurs
Standardiste - Réceptionner, trier et gérer le courrier des différents
Cora 4 Rennes services (comptabilité, bijouterie...)

- Rédiger des courriers types
2002-2005 - Gérer les clients
Hbtesse de caisse - Gérer les probiémes (attente, prix)
Cora 4 Rennes - Faire les comptes de caisse

- Promouvoir le magasin (fidélité, opération)



Gwénola Premel-Cabic
52 rue Lacordaire 29200 Brest
06722043 4] - 44 ans

enol i u

GESTION DE LA PAIE ADMINISTRAT]ON

GOMPETENCES - DIPLOMES

Gestion administrative de dossiers sur différentes interfaces- Appropriation de différentes législations—Aisance
relationnelle- Réactivité face au changement
Formations professionnelles: Statistiques- Conduite d'un entretien et langage positif- Gestion des conflits et des situations
difficiles- Droit médical- Optimisation de I'accueil téléphonique et physique
Bon Niveau Anglais -Notion Allemand
Sportive- Natation et palmes en ciub

Diplome Universitaire de Chef d'équipe de Fabrication en Industrie Agro-Alimentaire 7995-1996
B.T.S.A Technologies Végétales-Lycée Agricole Le NIVOT Lopérec 1993-1995
Production et Gestion comptable d'une exploitable agricole
UBO BREST - Niveau Premiére année Deug Biologie Brest /991-1993
Baccalauréat Série Scientifique /997

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2008-Aujourd'hui CARSAT DE BRETAGNE
Conseill trait
Instruction des dossiers de retraite en application de la législation pour la mise en paiement
Mise 4 jour des carriéres via les DADS, les bulletins de salaire
Accueil physique et téléphonique des assurés
2001-2008 CPAM BREST Caisse Primaire d'Assurance Maladie
Déléguée de I'Assurance maladie
Meétier Axé sur le partenariat avec les professionnels de santé- Obtenir leur adhésion sur la nécessaire
I.ltlllSﬂtlDl’l des Ol.ltllS de la régulauon des depenses de santé

lnstructlon des Déclarntlons d'Accldent du Travail - Calcul et mise en paiement des indemnités journaliéres

Assistante Qualité

Accompagnement des cadres dans la certification aide a l'appropriation de la documentation et &
l'mtégratlon de Ia méthodologle-Transposmon de la norme [SO 9001 aux métiers de services

Instructlon de doss1ers- Sansne et traltement mformathue de données
2000 b
Accueil et suivi des intérimaires — Prospection de missions pour les intérimaires

2000 Assistante commerciale Kiclos

b Prospectlon au dom:clle des pa.rtlcuhers sur les marches, les salons

Apphcatlon desprocédures ISO- Mise en valeur des prodmts— Gestion des stocks.

1996

Théme amélioration de la productivité des hommes et des machines
Sens de |'organisation- Application des procédures ISO- Rapidité de réaction face a des dysfonctionnements

1992-1995 Etudiante Standardiste Speedy Pizz

Gestion des commandes par téléphone- Etablir un contact sympatique avec le client



LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et
un jeune &gé de 15 ans a moins de 30 ans. Son objectif est de permettre a celui-ci
de sulvre une formation générale, théorique et pratique, en vue d’acquérir une
qualification professionnelle sanctionnée par un dipldbme ou un titre professionnel.

Ce contrat alterne des périodes d'enseignement général, technologique et
professionnel en centre de formation d’apprentis (CFA) et des périodes de travall
en entreprise pour mise en application des savoir-faire.

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail de type particulier, dont la durée
dépend du titre ou dipléme préparé. Sa durée est comprise entre 1 et 3 ans, et peut
éventuellement &tre adaptée en fonction du niveau initial.

QUELS AVANTAGES ?

® Une exonération de cotisations patronales pour les entreprises de moins de
11 salariées.

m Une indemnité compensatrice forfaitaire versée par la région. Le montant
minimal est fixé a 1 000 euros par an.

®m Un crédit d'impét de 1 600 euros par apprenti, porté 3 2 200 euros dans
certains cas.

m Aides supplémentaires en cas d’embauche d’un travallleur handicapé.

QUELLE REMUNERATION 7

Régles générales Jusqu‘d I'obtention du dipléme
Année d’exécution Delba

2 o
du contrat _daZlens 21 ans et +

e 25 %+ 41 %* 53 %*
4 370,06€ 606,91€ 784,54
37 %* 49 %* 61 %*
547,70€ 725,33€ 902,96€
53 %* 65 %* 78 %*
784,54€ 962,17€ 1154,61€

* en % du smic au 1¢r janvier 2017 : 1 480.27 €

/] s‘agit des régles générales de rémunération, /| peut y avolr des variations de salaires
en fonction de la branche des entreprises. Des dispositions conventipnnelles ou
contractuelles peuvent prévoir une rémunédration plus favorable pour le salar'é, En cas de
successlon de contrats, la rémunédration est au molns égale au minimum légal de /a

dern/ére année du précédent contrat.



Ifac

3 OOi METROPOLITAINE
BRETAGNE CUEST

]

RECAPITULATIF DES AVANTAGES |

DESTINE AUX ENTREPRISES QUI ACCUEILLENT DES JEUNES DE

EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Les aldes du
consell réglonal
de Bretagne

a

Pour les entreprises de moins de 11 salaries |

1000 etl.llros de prime & I'apprentissage, par année de cycle de formation et par
apprentl.

Pour les entreprises de 0 a 249 salaries ¢
1 000 euros d’alde au recrubement, pour I'embauche du 1¢ apprenti ou d’'un
sous réserve de remplir |'une des conditlons

apprentl supplémentaire,
suivaptes :

. jus.tlﬂer. 2 la date de concluslon du contrat, ne pas avoir employé
d'apprenti depuis le ler janvier de ['année précédente dans
I'établissement du lleu de travall de I'apprenti

« Justifier, & la date de conclusion du contrat, que ce nouveau contrat
est 'embauche d’un apprentl supplémentaire dans I'établissement
du lieu de travail de I'apprenti sur I'année en cours débutant au ler
Janvier

Bonifications gualitatives pour tout employeur qui repond aux critéres liés |

500 euros : A la mixité pour [a durée totale du contrat

500 euros : A I'insertion si recrutement & I’issue du contrat de I'apprenti en CDI
ou en contrat de génération.

*[ ‘employeur recoit une notification d’ouverture de drolts aux aldes, quif
conserve, ainsi qu'une attestation sur 'honneur, qu'll compléte et I'adresse,
avec un RiB professionnel, 3 Ia Région Bretagne. Chaque année, les aldes font
l'objet d'un virement bancaire @ compter de la date anniversaire de début du
contrat.

Alde « TPE Jeune
apprent »

Entreprises de mains de 11 salariés

4400 euros : Pour le recrutement en contrat d’apprentissage, a8 compter du
1er juin 2015, d’un jeune de molins de 18 ans & la date de la concluslon du
contrat.

Prise en charge par I'Etat : l'aide est versée une fois par trimestre, soit 1100
euros tous les trols mols.

L'employeur doit remplir un formulaire disponible sur le portall de I'alternance.
Il dolt ensulte Justifier de la présence de |'apprent| chaque trimestre auprés de
I'opérateur qui lul verse ['alde.

Aide cumulable a la prime de I'apprentlssage.

Les exonérations
de charges

e e e L e e I e ey Fétat prend en charge

I'ensemble des cotisations soclales (patronaies et salariales) quel que soit le
montant du salalre versé a l'apprentl.

R e e B E T ENE R exonérations de la part patronale
et salariale des cotlsatlons de sécurité sociale, de la part salariale des
cotisations légales et conventionnelles Imposées par la loi : AGFF, cotlsations
d’assurance chémage et retraite complémentaire, les cotlsatlons restant dues
sont calculées sur une base forfaitaire.

Pour toutes les entreprises, les employeurs sous soumls awux cotisations accldent
du travall et maladie professionnelle

Un crédit d’impdt

1 600 euros E‘ar apprentl présent au moins 1 mols par an dans I'entreprise,
limité & la 1%* année du cycle de formation des apprentls et préparant un
dipléme d’un niveau Inférieur ou égal au BAC+2.

“Lle crédit d'Impét s'éléve & 2 200 euros lorsque le jeune falt I'objet d'un

accompagnement renforcé, CIVIS(2), ou si la quallté de travallleur handicapé
lul est reconnu.

Une exonération
de |a taxa
d'apprentissage

% Sont concemées les entreprises qul emplolent au moins un apprenti dans

I’année et dont la masse salarlale est inférieure & 6 fols le Smic annuel (solt -
106 580.00€).

(1) Les

{2) Contr

E-en comibta dans 2 caloyd de leffectif de Pentreprise

soriala
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LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

OBIJECTIF

| Permettre d’acquérlr, en alternance, une qualification soit ;

- enregistrée au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) : titre ou dipléme &
finalité professionnelle

- reconnue dans les classifications d’'une convention collective natlonale de branche

- figurant sur une liste établle par la Commission Paritaire Nationale pour FEmplol

Il vise a favoriser I'insertion ou la réinsertion professionnelle.

PUBLIC

= Jeunes de 16 & 25 ans révolus sans qualification professionnelle ou souhaitant compléter leur
formation initiale, quel qu’en soit le niveau, pour pouvolr accéder au métier souhalté.

m Demandeur d’emplol de 26 ans et plus lorsqu’une professionnalisation s’avére nécessalre pour
favoriser le retour & Femplol.

DUREE DU
CONTRAT

Le contrat peut étre conclu sous deux formes : CDD / CDI

» Contrat & durée déterminée de 6 3 24 mois.
» Contrat a durée indéterminée dont I'action de professionnalisation se sltuant au
début du contrat, est d’une durée de 6 & 24 mois.

La durée de la formation est comprise au minimum entre 15% et 25% de la durée totale du contrat
ou de I'action de professionnalisation, sans pouvoir &tre Inférleure 3 150 heures. (cette durée peut
étre étendue au-deld de 25% pour certalns publics ou certaines formations dipldmantes).

STATUT

Statut : Salarié
» |l bénéficie de Fensemble des dispositions législatives, réglementalres ou conventionnelles
applicables aux autres salariés de I'entreprise.
= |l bénéficle des mé&mes droits que tout salarié de Fentreprise qui suit une action dans le cadre de

la formation continue.
» Ladurée légale du travail hebdomadaire est de 35 h/semaine avec modulation possible.

» Période d’essal : A défaut de dispositions conventionnelles ou contractuelles plus favorables, ce
sont les régles de droit commun qui s'appliquent ;
1 jour/semalne dans la limite de 2 semaines sl la durée inltiale est < & mois
1 mois sl la durée du contrat est > 6 mols

“STATUT
ET
REMUNERATION

Rémunération minimale calculée en pourcentage du SMIC sauf dispositions plus favorables de la
convention collective. Elle varie en fonction de I'dge du salarié et de son niveau de formation initial.
Au ler Janvier 2017 : 1 480,27 € / 151,67 h=9,76 €/h

Salaire brut supérieur ou égal & ;

- Egal ou supérieir au bac
DIpIOmr:If::ilr‘I:::eallu bac professionnel, titre ou dipléme &
P finalité pro.

55% 65 %

Molns de 21 ans 814.14 € 962.17 €
70% 80 %

De 214 25 ans 1036.18 € 1184.21 €

26 ans et plus 100 9% * |
1480.27 €

* 100 % du SMIC ou 85 % du salalre minimum conventionnel de Femplol occupé, sl plus favorable.
Appliquer les accords de branches professionnelles, sl plus favorables.




W Aldes diverses accordées 2 la signature d'un contrat de professionnalisation

0 CICE : Possibilité de bénéficier du CICE (Crédit d'impdt Compétitivité et Emplol), soit 88€ / mois sous
réserve d'éligibilité.

DPour les Jeunes de molns de 26 ans :
+ Allédgement de charges soclales : allégements FILLON.

O M :
» Allégement de charges sociales : alldgements FILLON (440€ / mois)
Prime de 2 000 € versée par pble emploi (AFE : Aide Forfaitaire & I'Employeur) pour les contrats de
12 mois et plus. Pour ceux Inférleurs & 12 mols, cette aide est de 1 000€,

1] i i :
» Exonératlon totale de charges sociales patronales.
+ Prime de 2 000 € versée par p6le emplol (AFE : Aide Forfaltalre & 'Employeur) pour les contrats de
12 mois et plus. Pour ceux inférieurs & 12 mols, cette aide est de 1 000€.
* Prime exceptionnelle de 2 000 € versée par P8le Emplol via une délégation de I’Etat pour les contrats
de 12 mois et plus. Pour ceux Inférieurs & 12 mois, cette aide est de 1 000€.

O Aide financléres AGEFIPH afin d’Inciter les entreprises A recruter en contrat de professionnalisation les
personnes handicapées et leur permettre d’acquérir une qualification tout en travaillant.

Durée du . De 18 De 24 Recrutement
contrat pEomos _12 mois mois mois | en CDI
Montant

de l'aide 1000 € 2 000 € | 3000€ 4 000 € | 5000 €

H Financement du co(t de la formation

Dépenses de formation des bénéficialres du contrat :
Prise en charge des frais pédagogiques par I'OPCA de I'entreprise.

I Absence de versement de |a prime de précarité en fin de contrat

Les salarlés en contrat de professionnalisation ne bénéficlent pas de la prime de précarité prévue & la
fin de leur contrat.

Il Absence de prise en compte dans les effectifs

Les titulaires d'un contrat de professionnalisation ne sont pas pris en compte dans le calcul du
personnel des entreprises.




