Jusqu'a 30 ans

En3ans: Aprés avoir accompli en totalité
une classe de 3¢

En 2 ans : Aprés avoir accompli en totalité
une classe de 2™ ou étre titulaire d'un CAP
ou d'un dipléme relevant du secteur tertiaire,
préparé apres la classe de 3¢

Apres validation de I'entretien professionnel

Animer, organiser l'offre produit

Participer aux opérations de promotion

et d'animation

Gérer les produits dans l'espace de vente

et participer a la gestion de 'unité commerciale
Vendre et contribuer a la fidélisation de la clientele

Magasins traditionnels non alimentaires
Hypermarchés et supermarchés offrant un
réle de vendeur.se conseil dans un rayon spécifique

3ans: 1850 hallfac
2ans: 1400 h allfac

Employé.e commercial.e
Conseiller.ere de vente

Vendeurse

Adjoint.e au responsable de petites
unités commerciales

Vendeur.se spécialisé.e

En 2 ans: BTS Management des unités
commerciales (dipléme bac + 2)

Apres le BTS, poursuite avec le Bachelor
Responsable de la distribution

En 3 ans: Licence Pro. Commerce/ distribution
option : management et gestion de rayon/Distri sup
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Toutes nos formations ont lieu a I'lfac Campus des métiers
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CAP EMPLOYEE CAP EMPLOYEE VENDEUR.SE GONSEILLER.ERE COMMERCIALE (NIVEAU BAC)
OE VENTE SPEGIALISE.E OE COMMERGE .
PRODUITS ALIMENTAIRES MULTI-SPECIALITES

CONDITIONS D’ADMISSION ENTREPRISES D’AGCUEIL
) y Jeunes de 16 a 25 ans révolus - Toute entreprise disposant d’un service
Ei[]ygl];lgyeszneﬁlygfglgygo ans Epyglzlgygzueﬂlﬂfglgto ans Demandeur.se.s demploi 4gés de 26 ans et plus commercial ou d'un comptoir
Des 15 ans si vous avez achevé votre classe de 3¢ Dés 15 ans si vous avez achevé votre classe de 3°. Jslfsliingjjnegglegr:zeou d'une certification de Er;tnrfr[:;lsde,:;i;eregoce
Apres validation de I'entretien professionnel Apreés validation de I'entretien professionnel niveau V validé ou nouvelle orientation 3 lissue - Commerces de proximité
OBJECTIF DE FORMATION / FINALITE OBJECTIF DE FORMATION / FINALITE d'une classe de seconde menée a son terme, - Grandes et moyennes surfaces de distribution
- Vendre des produits alimentaires - Réceptionner les marchandises el fer d ) ces diexpéri * Hypers et supermarchés
avec conseils personnalisés - Maintenir la surface de stockage en état correct J[)ljrztfle;es:onanuelr;:eo(;g;z r;n;Zi?er Experience DUREE
- Réceptionner les produits et les - Approvisionner et maintenir le rayon en état : : I
mettfe o depconservation mZFr)chand y Apres validation de l'entretien professionnel Contrat de professionnalisation de 476 h,
z . - N . réparties sur1an, en alternance
RSO IMIEN & | il Eyen OBJECTIF DE FORMATION / FINALITE Deux entrées possibles : aviil ou octobre
- Appliguer les regles d’hygiene en - Tenir le poste « caisse » E:ﬁggg;g; (I:’S;Séerzlzlaeg:ntev:tn:tr(;u bon STATUT
- Z];tletre de prcﬁ}ilt(sj etd ?cquemelnlts - Adopter une attitude professionnelle fonctionnement de l'espace de vente Contrat ou période de professionnaljsation
opter une attitude protessionnelie ENTREPRISES DACCUEIL - Conduire des entretiens téléphoniques Autres statuts et financements possibles,
ENTREPRISES D’AGCUEIL - Magasins en libre-service quelle que soit la taille En [;!ateZ)rme ons d ) nous contacter
+ Magasins de proximité sédentaires « Hypermarchés SIRCEIET RS EEUIeiS C10 (Pl e e o)
ou non sédentaires - Supermarchés
- Vente de contact, vente conseil - Supérettes
- Boulangerie/patisserie - Discounters
- Chocolaterie - Maisons de la presse
- Boucherie/charcuterie/traiteur - Grossistes
- Commerce de primeurs - Grandes surfaces spécialisées (équipement
- Fromagerie de la personne, de la maison, sport)
- Rayon produits frais en grande distribution - Magasins d'usine
FORMATION ALTERNANGE IFAG/ENTREPRISE FORMATION ALTERNANGE IFAG/ENTREPRISE
2ans: 840 hallfac 2ans: 840 hallfac
DEBOUCHES DEBOUCHES
Insertion dans la vie professionnelle Insertion dans la vie professionnelle
- Employé.e de vente dans les commerces - Employé.e de vente de grande surface,
de détail spécialisés de libre-service, de rayon, caissier.ere
- Rayons spécialisés de grands magasins .
) POURSUITE DES ETUDES
POURSUITE DES ETUDES En 2 ans : Bac pro Vente - prospection -
En 2 ans: Bac pro Vente - prospection - négociation - suivi de clientéle
négociation - suivi de clientele Bac pro Commerce

Bac pro Commerce

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION COMPRENDRE LES SIGLES

Il est conclu par écrit, signé par l'apprentie ou son.sa représentant.e légale et par Il est destiné a favoriser I'insertion ou la réinsertion professionnelle des CAP : Certificat d'aptitude professionnelle
I'employeur. Sa durée est de 1 a 3 ans selon les métiers et les niveaux de formation, avec jeunes de 16 a 25 ans et des demandeur.se.s demploi de plus de 26 ans, BP : Brevet professionnel
une période d'essai de 45 jours. La rémunération de I'apprenti.e est fixée en pourcentage du en leur proposant une formation qualifiante ou diplémante par le biais de MC : Mention complémentaire

smic et varie en fonction de I'age de I'apprenti.e et de son ancienneté. - Exonération de tout I'alternance. Sa durée est comprise entre 6 et 12 mois ; elle peut étre portée BAC : Baccalauréat

ou partie des cotisations sociales, salariales et patronales. « Aide régionale aux apprenti.e.s a 24 mois en cas d'accord de branche. La période d'essai est de un mois. CQP : Certificat de qualification professionnelle
pour le transport, I'hébergement et la restauration (dispositif Argoat) « Allocation familiale La rémunération est fixée en pourcentage du smic et varie en fonction de BTS : Brevet de technicien.ne supérieur
maintenue - Carte d'étudiant.e permettant de bénéficier de réductions (cinéma, transports...). I'age du.de la stagiaire et de son niveau d'études. BM : Brevet de maitrise




